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DISPOZITIE

Referitor la: desemnarea consilierului etic in cadrul Primariei comunei Sélistea, judetul Alba

Avénd in vedere:

- prevederile art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit3 a functionarilor publici, republicat3;

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéile si institutiile
publice;

- prevederile art. 63, alin. 1, lit. e din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, lit. a, art. 3, alin. 2, art. 9, 14, 15 din Ordinul presedintelui AN.F.P. nr. 3.753/2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici $i a implementarii procedurilor disciplinare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- referatul nr. 2655 din 26.06.2019 al secretarului comunei Salistea, judetul Alba,

in temeiul prevederilor art. 68, alin. 1 i art. 115, alin. 1, lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL
comunei Salistea, judetul Alba, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. Doamna llie Ancuta Florina, inspector, clasa |, grad profesional superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Salistea, judetul Alba, este desemnata consilier etic in cadrul Primariei comunei Sélistea, judetul Alba.

Art. 2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributji i responsabilitatj:

- elaboreaza codul etic la nivel de Primérie si il supune spre aprobare primarului;

- aduce la cunostinta angajatilor pe baza de proces-verbal si prin afisare in locuri vizibile, prevederile codului de

etica;

- acorda consultantd si asistentd cu privire la respectarea normelor de conduita:

- monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei publice;

- completeaza si transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici;

- transmite semestrial informatjile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutjilor
publice;

- analizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatiile angajat - angajator si/sau angajat - cetatean, a
normelor de comportament, a disciplinei in cadrul Primériei;

- verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile cetatenilor;

- sesizeaza organele abilitate ale statului si conducere a comunei in situatiile in care constats incalcari ale drepturilor
cetatenilor si ale normelor de conduita profesionald care au caracter de fraudz;

- analizeaza si raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incalcare a prevederilor codului de etica;

- documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daca este cazul, a unor
terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului) in procese-verbale ce vor cuprinde toate aspectele, atat
cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre primarul comunei Sdlistea;

- Tnainteaza documentarea cazurilor (procesul-verbal) citre primarul comunei Salistea in vederea aprobarii i
aplicarii masurilor propuse;

- consemneaza §i raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul activitatilor de consiliere
etica.

Art. 3. Prezenta dispoziie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispoziii orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului comunei, persoanei nominalizate 1a art. 1, salariatilor
Primariei comunei Salistea, pentru ducere la indeplinire si Institutiei Prefectului - judeful Alba,

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETAR
o Jr. lonescu Mihaela-Alina
Salistea, (.06, 2009
Nr. {2
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